Cilveku tirdznieciba
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Interneta portali — socialie tikli, Catu lapas

Personiga 1iepaziSanas caur draugu pazinu loku

e

Krodzini un citas publiskas vietas




Kas ir vervetajs?
* Draugi, pazinas, vai pat radi;

* Darba iekartoSanas firmas;

° Sludinajumi interneta, Catu lapas;

* Modelu agentiras;

* lepaziSanas agentiras;
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* Atri, atri nav ko domat

* Citas izdevibas var nebut — super iespéja

* Nesaki nevienam, var nesanakt
* Fikst nopelnisi un brauksi atpakal, gabaldarbs
* Tev nekas nebus jadara
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Kads 1zskatas

vervetajs?
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Mits vai patiesiba

* Cilveks, kur piedava darbu un stasta no savas pieredzes ir
ticams / uzticams;

* Atsaucem uz draugu, radu labiem nostastiem var ticet;

* Ja apsolitais darbs nepatiks, to bus iespéjams uzteikt un

atgriezties majas jebkura laika;
° Ja firma ievietojusi darba piedavajuma sludinajumu avize, .

NVA, Eures majaslapa, noradot savus datus, tas noteikti

ir legals/ uzticams darbs;

* Drauga, pazinas vai radinieka darba piedavajums
(arzemes) 1r uzticams;

* Vervetajt izskatas péc noziedzniekiem un tos var atpazit

péc aréja izskata un uzvedibas. ;
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Viesmilis

Darba vieta: Rusta, Vacija

Darba samaksa: 1800 eiro

Darba laiks: pilna laika, maigu darbs

Darba ligums: uz noteiktu laiku 01.04.2017.-07.01.2018., ar iespéju pagarinat ligumu

Darba apraksts un pienakumi:

* palidzét apkalpot klientus restorana, bufeté un specialos pasakumos utt.

ieguta izglitiba viesmilibas sféra vai pietiekama profesionala pieredze;

japarzina restoranu klasisko apkalposanu un piemit attiecigas specialista zinasanas - it sevis
vina, alkohola un siera joma;

° kandidatam jaspgj sniegt augstas kvalitates apkalposanu un piemit labas manieres, -
draudzigums, labi kopts aréjais izskats;

° nepieciesamas vacu valodas zinasanas (B2 limeni).

Papildus informacija:

sporta zali un augstas kvalitates apmesanas vietu.

* darba devéjs nodrosina talakas apmacibas, darbinieku édinasanu un atlaides, darba apgerbu,



http://www.nva.gov.lv/eures

* Viesmilis
arba vieta: Rusta, Vacija |
arba samaksa: 1800 eiro
arba laiks: pilna laika, mainu darbs
arba ligums: uz noteiktu laiku 01.04.2017.-07.01.2018., ar iespéju pagarinat ligumu

arba apraksts un pienakumi:

palidzét apkalpot klientus restorana, bufeté un specialos pasakumos utt.

ieguta izglitiba viesmilibas sfera vai pietickama profesionala pieredze;
g g P % %

japarzina restoranu klasisko apkalposanu un piemit attiecigas specialista zinasanas - it seviski vina,
alkohola un siera joma;

kandidatam jaspéj sniegt augstas kvalitates apkalposanu un piemit labas manieres, -
draudzigums, labi kopts aréjais izskats;

[ nepieciesamas vacu valodas zinasanas (B2 limeni).

|}’apildus informacija:

darba devejs nodrosina talakas apmacibas, darbinicku édinasanu un atlaides, darba apgerbu, sporta zali
un augstas kvalitates apmesanas vietu.

[* Vakances deriguma termins: nav noradits
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Viesu uzpemsanas dienesta vaditajs
Valsts: Vacija

Darba vieta: Cham, Bavarija, Vacija

Darba samaksa: sakot no 2925 EUR ménesit

Darba laiks: pilna laika, mainu darbs

Darba ligums: uz nenoteiktu laiku

Pienakumi:

* Viesu uzgemsanas nodalas organizacija, menedzments, darbinieku darba kontrole
* Nodrosinat mierigu nodalas darbibu

* Uzraudzit viesnicas numuru apdzivotibu, nodrosinat viesnicas ietilpibas pilnvértigu
izmantosanu

* Véstulu un informativo rakstu sagatavosanas un sutisana
Prasibas:

* Pabeigta izglitiba ar viesnicu darbu saistita programma

*  Organizeéts, elastigs, radoss un ar iniciativu

* Prioritizé mérku sasniegsanu un klientu apmierinatibu 0



http://www.nva.gov.lv/eures

Viesu uznemsanas dienesta vaditajs
Valsts: Vacija

Darba vieta: Cham, Bavarija, Vacija

Darba samaksa: sakot no 2925 EUR meénest

Darba laiks: pilna laika, maigu darbs

Darba ligums: uz nenotetktu latku

Pienakumi:

4 Viesu uznemsanas nodalas organizacija, menedzments, darbinieku darba kontrole

Nodrosinat mietigu nodalas darbibu

*" Uzraudzit viesnicas numuru apdzivotibu, nodroSinat viesnicas ietilpibas pilnvértigu
izmantoSanu

°* Véstulu un informativo rakstu sagatavosanas un sutisana
Prasibas:

* Pabeigta izglitiba ar viesnicu darbu saistita programma

*  Organizéts, elastigs, radoss un ar iniciativu

* Prioritizé meérku sasnieg§anu un klientu apmierinatibu
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AKTIVITATES (A)

Savervésana

Parvadasana
Nodosana
Izmitinasana
SlépsSana
Sanemsana

Kontroles mairpla
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Ekspluatacija (E)

* lesaistiSana noziedzigos nodarijumos
* Piespiedu seksualo pakalpojumu sniegsana

* Verdzibas stavoklis
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Piespiedu lidzekli (PL)
* Vardarbigi

- fiziska vardarbiba

- emocionala/ psihologiska vardarbiba
- seksuala vardarbiba
* Nevardarbigi
- viltus
- krapSana

- maldinasana

15




e 2 S S AU R el e R S

Par cilvéku tirdzniecibu atzistamas
aktivitates ekspluatacijas noluka,
izmantojot piespiedu lidzeklus




Normativie akti

ES Pamattiesibu harta (2010/C 83/02)

ANO Konvencijas pret transnacionalo organizéto noziedzibu

Eiropas Padomes Konvencija par cigu pret cilveku tirdzniecibu

Ministru kabineta 2014.gada 21.janvara rikojums Nr. 29
«Cilveku tirdzniecibas novérsanas pamatnostadnes 2014.-2020.

gadam» (ieprieks MK 27.08.2009. rik. Nr. 590 «Programma cilvéku tirdzniecibas novérsanai 2009.-
2013. gadamy)

Kriminallikums
Administrativo parkapumu kodekss

Latvijas Augstﬁkﬁs tiesas Kriminallietu Departamenta
tiesu prakse

U.C. 2




Ka saprast:

|
* Kriminallikuma 154.! pants. Cilvéku tirdznieciba |

- Savervésana /.../

- Parvadasana un/ vai personas aizvesana /.../
- Nodos$ana /.../

-~ Izmitinasana: /o /

—=Slepsang ey
- Sanemsana /.../

- Kontroles maina /.../

Sods: 3 gadi brivibas atnemsana - 15 gadiem brivibas
atnemsana + mantas konfiskactja + Probacijas uzraudziba uz
3 gadiem
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* Kriminallikuma 165.! pants. Personas nostuitiS$ana
seksualai izmantoSanai

- nosutiSanu ar pasas personas piekriSanu

- ledzivosanas noluka (mantkariba)

Sl organizéta grupa

Sods: naudas sods — 15 gadiem brivibas atnemsana +
mantas konfiskacija + Probacijas uzraudziba uz 3 gadiem
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Verve — alzruna — transporte —
pardod — nodod — 1zmanto
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Dati

21

aisman |5 & -
gltucaliy o
mm.FCO 4| W ﬂ m W
n
m = pZIv wn 31SN131) o
N 0 [n
121pO
s N O ([N N o
olweinl 238 |23 SUBPN
Q- n
= ™ |01 sewopzly
2 ® 1esan
oIRNIdD) [/ = o < < 0
STUIEINT | < IIINSON X
T
7
3 | SEWOpPZIY | > SRR
m o | = || seiesanoN
POS —
o <
~ ] eismenn |
8 4 —
— o
SIRMPD |6 = alwein] |N o | < W
3IWeINY | . > 0n (> 0 0o
. — || Sewopzly Q9
m | Sewopzly | >
o o
4
o — [ < || d4y 1jeszn =
POS
= 10 | oo o 2 4
N = < c
_—t © © S
— Q o =
. . o L L -
2 2N < N LN
=l 8 |8
e g — —
1' 1 L]
< 0
n O
- -




Fakti (nosaciti)

Fiktivas laulibas

- (ménesa pabalsts 5 gadu garuma 100 — 500 euro + kazu
organizesana 2000-10 000 euro)

- Vienreizéja maksa 200 -10 000 euro
+ Cela izdevumi, uzturs lidz laulibam
- Atseviski labumi (auto, dzivoklss, celojums, kreditu segsana)

* Piespiedu darbs

- Apmaksata dzivesvieta, ikdienas uzturs, iknedélas alga
- Uztura paka + dzivesvieta tas viss par 20 eiro + Tavs darbs
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KOMPETENCES

(darba ekspluatacijas noluka)
‘!valstu juris’

Arvalstu arodbiedribas

Valsts Darba insp

Organizéta
noziedziba

Arvalstu polic

umu
apkarosana

valstu Dar
inspekcij
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KOMPETENCES




Objektivas pazimes (vizualais izskats un saskarsme)

- uz personas kermena ir redzami sasitumi vai citas fiziskas vardarbibas pedas;

persona izskatas nekopta, nomocita;
persona mégina aizbégt;

persona ir nervoza;

persona ir loti jiitiga;

persona izskatas iebaidita;

persona izrada depresijas pazimes;

- persona ir atturiga attiecibas ar citiem darbiniekiem;

persona nelabprat atbild uz jautajumiem, mégina atbildét atbilstosi kada

pamacibam, runa iemacitu tekstu;

persona nezin valsts valodu (arzemnieka gadijuma).
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Kas janem véra pirms doSanas uz darbu arzemes:

® uzmanigi parbaudit darba piedavajumu arzemes.
° iekartot darba var tikai licencétas firmas. /part licenci var uzzinat Nodarbinatibas valsts agenttra/

* pirms liguma parakstiSanas rupigi jaiepazistas ar ta saturu — ja rodas Saubas, vélams ta kopiju paradit juristam;

®  pieprasit péc iespéjas detalizétaku darba ligumu. Ligumu noformeét taja valoda, kuru labi parzina;

®  piezvanit izvéletas valsts vestniecibai Latvija un noskaidrot, kas ir nepieciesams, lai arzemnieks varétu stradat
attiecigaja valsti;

* noskaidrot Latvijas vestniecibas adresi, talrunus taja valsti, uz kurieni dodaties

* 4371263377 11* — (arkartas situacijas 24 h diennakti zvaniem no jebkuras valsts),

+371 67016364* — (tikai darba laika zvaniem no jebkuras valsts),

80005905 - (tikai darba laika bezmaksas informativais talrunis zvaniem no Latvijas),

+371 67 015 905* — (tikai darba laika zvaniem no jebkuras valsts);

° apgut izveletas valsts valodu elementara liment,

° informét tuvinickus par darbu arzemes, atstat majas precizu savas uzturesanas vietas adresi un visu informaciju
par savu darba devéju; vienoties ar tuviniekiem, kad un ka pazigot par darba gaitam arzemes;

° atstat majas pases kopiju un savu nesen uzgemtu fotografiju, vienu pases kopiju panemt lidzi gadfjumam, ja
pazud pase vai kads fo atnem;

° nokartot visu iespéjamo apdrosinasanu, tai skaita veselibas apdrosinasanu un aFdroéinﬁéanu nelaimes
gadijumiem; nedoties cela bez naudas. Panemt lidzi vismaz tik daudz lidzeklu, fai pietiktu atpakalcelam

* - Registreties Konsularaja registra — :

® - iepazities ar ieteikumiem un bridinajumiem celotajiem;

° -ieladéet sava Android vai Apple viedtalruni mobilo aplikaciju "Celo drosi";

I ——— e


https://www.latvija.lv/lv/Epakalpojumi/EP139/Apraksts

Uzturesanas laika arzemes:

° nekad un nekada gadijuma neatdot nevienam savu pasi/ ID
karti, iznemot gadijumus, kad to pieprasa amatpersona;

* ja tiek nozagta pase vai persona nokliist sarezgita stavokli,
e el e G % eEsiectba
attiecigaja valsti;

ja uzturéSanas apstakli atSkiras no darba liguma noraditajiem,
sazinaties ar agentiiru vai personu, kura iekartoja darba.
Nekavejoties pieprasit apstaklu uzlaboSanu. Ja situacija
nemainas, ir tiesibas lauzt ligumu;

° piezvanit tuviniekiem un informét par parmainam, kas saistitas
ar darbu

° darba laika arzemes censties nepalikt nevienam parada;
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JA ESAT APDRAUDETS — TAISIET BARDAKU
UZ IELAS, KAS IZRAISITU POLICIJAS
IERASANOS
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Kur versties:

Valsts policijas GKrPP ONAP 3.nodala

67075450, 67075344
110
57
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|zmantotie resursi:

www.shazan.com

Projefta HESTIA materials
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http://www.cilvektirdznieciba.lv/
http://www.zinisavastiesibas.lv/
http://www.patverums-dm.lv/
http://www.la.lv/
http://www.slayerment.com/
http://www.apollo.net.lv/
http://www.spoki.tvnet.lv/

