Strpinstitucionalas komandas vésture un uzdevumi:

* No 2003.g.

* Informacijas apmaina
Saprast kurs / ko dara?
Iepazities — justies droSak
Pozitiva energija
Atbalsts — neformalie kontakti
Diskusija par +/- gadijumos
izglitoSanas - m&s macamies/ miis maca

Sadarbiba — starp institiicijam: cilvéku koordin€Sana
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o Kopgjs visiem profesionaliem: sadarbiba, CT upura atpaziSana

Sadarbibas principi, lai nodro$inatu efektivu CT starpinstitucionalas komandas darbu mérka

sasniegSanai

¢ Klienta vajadzibas centra

e Lojalitate

e Savstarpgjs atbalsts parstavot CT — pasvaldiba
e Profesionala savstarpgja novertésana

e Informacija apmaina

e Savstarp&ja uztic€Sanas

e ZinaSanas par citu darbu

e Biit elastigam

e Motivacija buit komanda

e Atsauciba

e Saskarsme neoficiali (neformala komunikacija)
e Neformalas tikSanas (pirts)

e Koordinacija (vadiba)

e Oficialas tikSanas



Komandas uzdevums, kopé&jas izpratnes par komandas darbu veido$anai
Jaizvelas viena asociativa bilde un jaatbild uz 3 jautajumiem:

Kapec?

Kadi ir +/- komandai?

Kada bitu definicija?

Kopéjas iezimes komandas darbam:
Viens darbina otru. Zina savas funkcijas
Virsotne kopiga = viens mérkis

Velk viens otru. Katrs dod savu ieguldijumu
Ciesa sasaiste

Cels vertigaks — neka pati virsotne
Sadarbiba — iepazistam, redzam dzilak
Sajust. Saskanoti. Merktiecigi.

Robezas. IerobezZoti resursi.

Uzdevumi — skaidri. Izpilde. Pienes klat...
Izaugsmes iespéjas... iziet arpus komforta zonas.
Var iziet arpus robezam

Sadarbibas partneri

Katrs ir specialists. Dara savu darbu

Ellosana — apkope

Radoss

Struktiira

Vaditajs



Kalna kapeéji

1. Kapec?
*  Ekstremala situacija
*  Skaidri redzama virsotne —
*  Sadarbibas palidziba
2. +/- cie$a sasaiste, virsotne (vai ta verts)
+ viens mérkis
komanda vienlidziga
kalnos nav kapt stipri
noietais celS ir redzams

ir dinamiska

+ o+ o+ o+ 4+

sp&ju parbaude

+

gandarfjums virsotné
+ plass redz&jums

— lai sasniegt mérki, var bt upuri

— lejaiet atrak, neka augsa

— speku parvertésana

— virsotne var biit neredzama
— tu nezini, kas tevi sagaida

3. Definicija:

Cels var but pat vertigaks, neka pati virsotne, jo parada, kada ir komanda.



Zobratini

1. Kapec?
Mehanisms kurs$ visu laiku darbojas, vienai detalai darbinot otru = sazobe
2. +/-
Sadarbibas nepartrauktiba, visu pusu iesaistiba
Kustina ar1 visus slinkos

Pardomata, saskanota darbiba

+ o+ o+ o+

RadoSums idejas radiSana
— Kads no zobratiniem var saliizt, nodilt, sartsét (kas ir lipigi, jo var sariisinat
parejos, Iidz ar to viss mehanisms apstajas). Minusu var parveérst par +, veicot
apkopi, ieellojot vai nomainot bojatos.
— Nav radoSums procesa
+ Sadarbibas partneri
+ Kompakti
+ Parskatami
+ Zinami resursi
+ Katrs sava joma specialists
— Jakads “nestrada/ izkrit” tad...
- Ella
— Kompetences parklasanas
— lzpratne
3. Veicam izvéli, galva vizualizgjot definiciju.

Katrs dara savu darbu! (+ apkope).



Puzurs

Puzura komanda ir: katrs atSkirigs, bet viens kopigs meérkis; katrs par sevi, bet atbalsts un

papildinajums komandai.

Gimene

Komanda “gimene” — komanda, kura darbojas saskanoti, mérktiecigi.

Ligzda

Komanda, kura veiksmigi sp&j darboties ar ierobezotiem resursiem ierobezota vide.

Auglu darzs

Definicija: augt, pilnveidoties un dalities ar saviem “augliem” ar citiem. Kopt darzu, lai katrs

spetu dot savu razu un funkciongtu.

Skudru piiznis

Skudru piizna komanda ir: vienots mérkis, noteikta struktiira, strikti noteikti uzdevumi katram

komandas dalibniekam, noteikts komandas vaditajs, ¢akli, zino$i komandas dalibnieki.



