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Sis zinojums ir paredzéts tikai visparéjai informacijai. Baltijas jiras valstu padome nesniedz
nekadas garantijas attieciba uz $is publikacijas informacijas precizitati vai pilnigumu. Seit
izteiktie viedokli, secinajumi, interpretacijas un secinajumi ir autoru viedoklis un ne vienmér
parstav Baltijas juras valstu padomes oficialo nostaju.

KOPSAVILKUMS

Izpétes darba meérkis ir atklat saistibu starp darba pienemsSanas praksém un cilvéku
tirdzniecibu darbaspeka ekspluatacijas noltuka. Izpétes darba objekts ir personas, kuras ir
saskarusas ar piespiedu darbu un/vai darbaspéka ekspluataciju, ka ar1 kompetento iestazu
eksperti. Izpétes darba autores uzdevumi mérka sasniegSanai ir atklat, kadas darba
iekartoSanas prakses pastav darba némé&ju migrantu izcelsmes valstis, ka Sis prakses
atvieglo darbaspéka ekspluataciju Latvija, noskaidrot darbaspéka ekspluatacijas riskam
paklautas mérka grupas, kadas ir darba némé&ju migrantu ekspektacijas un sastapta
realitate, kada ir kompetento iestazu pieredze un prakses ar darbaspéka ekspluatacijas
gadijumiem, un kadus SkérSlus eksperti saredz, kas apgritina darba némé&ju migrantu
ekspluatacijas novérsanu.

Apkopojot jomu regul€joSos normativos aktus, tika secinats, ka cilvéku tirdznieciba
darbaspéka ekspluatacijas noltka normativajos aktos netiek minéta un tas ir salidzinosi
jauns termins. Otrkart, tika secinats, ka, sakartojot migraciju un darba tiesibas regul€josos
normativos aktus, mazinasies darba ekspluatacijas ka cilvéku tirdzniecibas formas riski.
Kopuma pétijuma mérka grupas parstaviji atklaj, ka pastav kopsakariba starp to, kadas darba
pienemsSanas prakses ir darba némé&ju migrantu izcelsmes valstis (un to atSkiribas ar darba
iekaroSanas praksém Latvija un paréja Eiropa) un cilvéku tirdzniecibu darbaspéka
ekspluatacijas noluka.

Darba iekartoSanas praksi darba néméju migrantu izcelsmes valstis (Tadzikistana,
Uzbekistana, Indija) raksturo (a) neformals un nesistematisks process, (b) darba mekléSana
tikai caur pazistamiem kontaktiem, (c) mutiska vienoSanas par darbu (un visiem ar to
saistitiem apstakliem), (d) palausanas un uzticéSanas tautieSiem un vinu sniegtajai
informacijai (informacija netiek parbaudita).

Izpétes darba tika atklats, ka darba iekartoSanas prakses darba némé&ju migrantu izcelsmes
valstis atvieglo vinu ekspluatéSanu darbam Latvija, jo (a) darba néméji migranti nepieprasa
darba ligumu un citus dokumentus, (b) uzticas visai informacijai, ko apgalvo vervétajs, 1pasi,
ja vervetajs ir cietusa tautietis, (c) neparzina informaciju par darba iekartoSanu un
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nodarbinatibas nosacijumiem Latvija un (d) pielauj darba organizéSanu neformala veida (nav
darba laika un darba algas uzskaites, darba droSiba un tml.).

Praktiski visi darba némé&ji migranti, kuri ir cietusi no darbaspéka ekspluatacijas Latviija,
vervétajiem ir maksajusi naudas summas lidz pat 3000 eiro par darba iekartosanu Latvija.
Izpétes rezultata ir identificétas piecas galvenas darba némé&ju migrantu ekspektacijas un
attiecigi sastapta realitate attieciba uz vinu nodarbinatibu Latvija. Pirmkart, ta ir darba alga.
Darba némé&jiem migrantiem ir solita konkréta un regulari izmaksata alga, tomér realitate
alga tika izmaksata neregulari (vai nemaz), nepamatoti (par ko tiek maksats), nepietiekami,
algu samazinot ar maksligi raditiem paradiem, soda naudam un citiem ietur&jumiem (par
dzivesvietu, apgérbu, partiku) un radot paradu verdzibu. Otrkart, ta ir dzivesvieta. Darba
némejiem migrantiem tika solita pienaciga un apmaksata dzivesvieta, tomér realitaté vini
tika izmitinati nepiemérotos un biezi vien antisanitaros apstaklos (pagrabos, vecu veikalu
zalés, turpat raZzosanas ceha, uz veciem matraciem un tml.), par tiem veicot ieturéjumus no
darba algas. TreSa ekspektacija ir darba pienakumi. Darba némeéji migranti ir gaidijusi vienu
konkrétu darba devéju ar konkrétiem darba pienakumiem (pieméram, atslédznieks), tomer
realitaté vini tika iesaistiti darbinieku nomas biznesa, tiekot iznomati daudziem darba
devéjiem dazadas profesijas. Iznomasanas process darba némé&jiem migrantiem nav bijis
skaidrots, nav bijis saprotams, paredzams un pasu izvéléts. Ceturtais apstaklis, kas tika
sagaidits no darba Latvija ir darba apstakli. Solito konkréto un pienacigo darba pienakumu
un apstaklu vieta darba némeéji migranti piedzivoja garas darba stundas (lidz pat 18 stundam
diena), nenormétu un neprognoz€&jamu darba laiku, bez iesp&jam nemt brivdienas, vai gluZi
otradi — piespiedu dikstavi uz nenoteiktu laiku. Darba apstaklus raksturo ari draudu
izteikSana un fiziskas vardarbibas pielietoSana, ar mérki nodarbinatos piespiest veikt
noteiktos darba pienakumus noteiktajos apstaklos. Savukart piektais apstaklis, kas tika
sagaidits, bija nokartota dokumentacija, kas nodrosina legalu nodarbinatibu Latvija. Darba
néméji migranti, maksajot pakalpojuma maksu, sagaidija, ka viza, celoSanas dokumenti,
uzturésanas atlaujas un citi nepiecieSamie dokumenti bis nokartoti bez papildus maksas no
darba iekartotaja. Realitaté tiek nokartota tikai viza un nopirktas biletes. Par citu dokumentu
izgatavoSanu tiek pieprasitas papildus maksas (ieturé&jumi no darba algas), tie
nodarbinatajiem nereti netiek izsniegti (pases un uzturéSanas atlaujas), savukart darba
[igumi, iesniegumi un citi dokumenti bez skaidrojuma ir japaraksta latviesu valoda.
Kompetento iestazu ekspertu viedokli atklaj, ka visbiezaka saskarsme ar potencialajiem

darbaspeka ekspluatacijas upuriem ir Valsts darba inspekcijai, Informacijas centram
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iebraucéjiem un Valsts policijai. Visretaka saskarsme ir Nodarbinatibas valsts agentirai,
Latvijas Blvnieku nozares arodbiedribai un darba devéjiem. Kompetento iestazu pieredze
atklaj, ka potencialos darbaspéka ekspluatacijas gadijumus vieglak ir saredzét un novérst
gadijumos, kad vairakas iestades sadarbojas. Valsts iestades ir sp€jigas rikoties tikai savas
kompetences ietvaros, tapec sadarbiba ar citam iestadém palielina resursu un ricibu
daudzumu, ko var izmantot, lai darbaspeka ekspluatacijas gadijumus gan saredzetu, gan
noverstu.

Izpétes darba atklajas, ka, lai novérstu darba némeju migrantu ekspluataciju Latvija, pastav
dazadi Skérsli. Pirmkart, tas ir nepilnibas normativajos aktos. Galvenas normativo aktu
nepilnibas, uz kuram norada eksperti, ir Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes prasibas
pret darbaspeka nodrosinasanas pakalpojuma sniedz€jiem, kad tie nodarbina personas no
treSajam valstim, radot situaciju, kad nav iesp&jams izsekot, pie kura darba devéja migrants
ir nodarbinats, ka ari terminu ,minimala darba alga” un ,finansu apjoms, kas nepiecieSams
arzemniekam” pielauta interpretacija. Otrkart, darbaspéka ekspluatacijas apkaroSanu
apgrutina tas, ka nereti ta ir starptautiska kéde, kur Latvija ir tikai viens no posmiem, un
sadarbibas komplicétiba ar citu valstu kompetentajam iestadém. Treskart, eksperti atklaj,
ka ari kultliratSkiribas, kas pastav starp darba némeé&jiem migrantiem un vietéjo kopienu,
apgritina darbaspéka ekspluatacijas gadijumu risinaSanu un palidzibas sniegSanu
cietusajiem. Galvenas atskiribas ir izpratne par tadiem procesiem, ka nodarbinatiba,
normativais reguléjums, palidzibas mekléSana, ka ari izpratne par situaciju, kura personas
ir nonakusas. Tapat ka skérs]i tika minéti sadarbibas trikums starp kompetentajam iestadém
un kapacitates trikums, lai uzraudzitu darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzgju
darbibu.

Izpétes darba ietvaros tika analizéts sabiedrisko mediju (zinu) portalu veidotais saturs
2019. gada par darbaspéka ekspluatacijas tému. Analize atklaja, ka galvenie notikumi, kam
medijos tika pievérsta uzmaniba, bija gadijums, kad darbaspéka ekspluatacijas rezultata par
cilvéku tirdzniecibas upuriem kluva 16 personas no Tadzikistanas, tiesas process par lietu,
kura Latvija tika ekspluatéti divi darbinieki (slaucegji), ka ari filmas ,Olegs” kampana, kas
veltita darbaspéka ekspluatacijas témai. Sabiedrisko mediju zinu saturs par darbaspéka
ekspluatacijas tému veidojas ne tikai no lieliem notikumiem, bet ari no dazadu kompetento
iestazu ekspertu viedokliem. Rezultata, medijos tiek atspogulots saturs, kas sabiedribu

izglito par modernas verdzibas riskiem un tas patieso ,seju”, pievérs uzmanibu darbaspéka



ekspluatacijas problémai un tiem trukumiem, kas trauce to izskaust, ka ari aicina sabiedribu
bdt aktivai un lidzdarboties tas novéersana.

Izpétes darba rezultati atklaj, ka darba némé&ju migrantu ekspluatacijas novérsanai ir
nepiecieSami dazadi preventivie pasakumi. Ka galvenais pasakums (vai pasakumu kopums),
ko nepiecieSams veikt, ir sabiedribas un darba némé&ju migrantu izgltosana (par
nodarbinatibas sistému, par darba pienemsSanu, par normativajiem aktiem, tiesibam,
pienakumiem un riskiem). Lai to veiktu, eksperti norada, ka nepiecieSams uzlabot esoSos
instrumentus (pieméram, Valsts darba inspekcijas timekla vietni) un radit jaunus (pieméram,
mobila aplikacija par darba iesp&jam Eiropa). Lai labak novérstu darbaspéka ekspluataciju,
eksperti aicina kompetentas iestades uz cieSaku sadarbibu, kas atvieglos gadijumu

atklasanu, novérsanu un palidzibas sniegSanu.



