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Si ir Vadliniju darba néméju migrantu Jaunpratigas
pienemsanas darba, ekspluatacijas un tirdzniecibas

novérsanai Baltijas jaras regiona saisinata versija,
kuru ES un Zviedru institdta finanséto ADSTRINGO
projektu ietvaros izstradajusi Liliana Sorentino
(Liliana Sorrentino) un Anina Jokinena (Anniina
Jokinen). Vadlinijas ir publiski pieejams interneta
vietné www.heuni.fi, ka ari www.cbss.org/tfthb.

+ADSTRINGO - cina pret cilveku tirdzniecibu dar-
baspéka ekspluatacijas noldka, uzlabojot partne-
ribu, veicinot faktu konstataciju un intensificéjot
organizatoriskas pieejas” ir starptautisks projekts,
kuru koordiné Eiropas institits noziegumu novér-
Sanai un kontrolei, saistits ar Apvienoto Naciju
Organizaciju (HEUNI).Laika posma no 2012. lidz
2014. gadam projekts tika istenots devinas Baltijas
jaras regiona valstis, un ta ietvaros tika veikta iz-
péte, ka ari izveidots tikls un pilnveidotas iespé&jas
sekmigak noverst cilvéku tirdzniecibu darbaspéka
ekspluatacijas noltka. Projekta sadarbibas partne-
ri ir Lietuvas Republikas lekslietu ministrija, Tartu
Universitate Igaunija, ka ari Baltijas jaras valstu pa-
domes Darba grupa cinai pret cilvéku tirdzniecibu
(CBSS TF-THB). CBSS TF-THB koordinéja paralélu
projektu ari Polija un Krievijas Federacija.
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VADLINIJAS DARBA NEMEJU MIGRANTU
LAUNPRATIGAS PIENEMSANAS DARBA,
EKSPLUATACIAS UN TIRDZNIECIBAS
NOVERSANAI — SATSINATA VERSIIA

Vadimiju sarsinata versija ir izveidota ta, lai to bTUtu erti
izmantot un uz to vargtu viegli atsaukties un ta kalpo-
tu parsu parskatu un kontrolsarakstu, kura noradrts, ka
pec iespgjas veiksmigak noverst darba nemegju migrantu
ekspluataciju. Vadiiiju sdisinata versija ir paredzeta valsts
amatpersonam, uznemumiem, Tpadi darbiekartosanas
agenturu darbiniekiem un darba devejiem, ka arT arod-
biediibam un nevalstiskam organizacijam (NVO). Sari-
nataja versija ietilpst Ti izvilkumi no originalas vadfmiju
versijas. Padzi|linatai informacijai, atsaucem un avotiem
mes izmantojam vadimiju originalo publikaciju.

KAPEC IR NEPIECIESAMAS
VADLINIJAS DARBA NEMEJU
MIGRANTU EKSPLUATACIJAS
NOVERSANAL?

Pedejo desmitgazu laika lielakaja daja pasaules valsty, ie-
skaitot valstis Eiropa un Baltijas juras regiona, darba tirgus
ir pastavigi mairijies. Liela konkurence un razosanas par-
struktureSana mazina cenas gan valstiska, gan starptau-
tiska fmert. Tas ir ietekmgjis veidu, kada musdienas tiek
organizets un parvaldits darbs. Mazkvalificetu un slikti at-
algotu darbu veic arvien brivak pielagojams darbaspeks,
no kura lielu daju veido darba nemgji migranti, kas dara
tadus darbus, kurus neviens cits nevelas dartt. $adus dar-
ba nemagjus var diskrimingt un citadi ekspluatet, ieskaitot
tirdzniecibu piespiedu darba noltika.

Starptautiskie avoti liecina, ka cilveku tirdznieciba piespie-
du darba noluka kiUst arvien izplatitaka visa pasaule. Cil-
veki tiek [aunpratigi izmantoti, ekspluateti, ka art piespiesti
veikt neapmaksatu vai |oti slikti atalgotu darbu un/vai
sniegt pakalpojumus, nesanemot atalgojumu un dzivojot
cilvekam necienigos apstak|os.

Starptautiska Darba organizacija (ILO) ir aprekinajusi, ka
21 miljons cilvéku visa pasaule tiek pakjauti verdzibai
fidzigiem apstakjiem un piespiedu darbam vai cie$ no
cilveku tirdzniecibas; 610 000 no viniem tiek pakjauti
piespiedu darbam Eiropas Savieriba.
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gada izdoto parskatu piespiedu darbs privataja sektora
gada laika rada 150 miljardus USD lielu nelegalo pe|nu.




DaZzadas pasaules valstis ievaktie empiriskie dati norada uz
to, ka pastav butiska saistiba starp launpratigu
pienemsanu darba, nodarbinasanu un tirdznieci-
bu piespiedu darba noliika (skat. attela).

Tirdznieciba, piespiedu darbs un ekspluatacija

Piespiedu
darbs

Tirdznieciba

O

Launpratiga pienemsana darba un
nodarbinasana ekspluatacijas nolika

Darba nemgji migranti bieZi vien maksa parmeérigi
lielas summas par pienemsanu darb3, celosanu,
dzivosanu un ari tiek maldinati par darba ap-
stakliem. Sadi darba nemgji darba biesi tiek ekspluateti.
Tpasi bieZi tas notiek sektoros, kuros strada zemu kvalificeti,
slikti atalgoti, sezonalie, nepilna darba laika darbinieki, kuri
bieZi ir darba agenturu saverveti (piemeram, uzkop3anas,
buvniecibas, restoranu un lauksaimniecibas sektoros). Cil-
veki biezi ir spiesti stradat vide, kur vini tiek
ekspluatéti un paklauti necilvécigiem apstakjiem,
sakot ar sliktiem sadzives apstakliem un ilgam slikti atal-
gotam darba stundam un beidzot ar cilveku tirdzniecibu.

Ekspluatacijas vide

Darba standartu

parkapumi Tirdznieciba

Piespiedu darbs
|

Launpratigas pienemsana darba ar noluku
ekspluatét darbiniekus un nodarbinasanas
pieméri, ar kuriem Baltijas juras regiona nakas
saskarties darba néméjiem migrantiem:

* vardarbiba un draudi;

* pasu, identifikacijas karSu, bankas karSu, darba atfauju
konfiskacija;

* mazs vai neeksistgjoss atalgojums;

* paradsaistibas;

* slepeni figuma noteikumi, nelegali algas atvilkumi un
parlieku lieli aizdevumi;

* parlieku liela samaksa par dzivosanu, edienu, tran-
sportu un citam lietam;

* darbinieku brivibas un kustibas kontrolesana;

* neregulari atvilkumi no algas par instrumentiem,
obligatiem sertifikatiem utt,

* parmerTgi ilgas darba stundas bez samaksas par virs-
stundam un obligatas samaksas par darbu vakaros,
naktrs un brivdienas;

* aizliegums sanemt brivdienas vai brivdienu kompen-
saciju;

* izolesana, aizliegums sazinaties ar citiem, ieskaitot
gimeni;

* aizliegums apmeklet valodu kursus;

* draudi par atlaiSanu no darba, varas iestazu informe-
sanu, darbinieka piespiedu nosttisanu uz dzimteni;

* draudi par nepietiekamu darba dienu/stundu pieskir-
sanu minimalas algas sanemsanai, lai butu iespgjams
atjaunot darba atlauju;

* nelegalas samaksas pieprasisana par pienemsanu
darbg;

* maldinasana par darba saturu, figumiem, darba
noteikumiem un darba atjaujam;

* aizliegums pievienoties arodbiedibam;

* nedrosi un neveseligi darba un dzivosanas apstak|i;

* aizliegums sanemt medicmisko aprupi.

Lai preventivas darbibas butu efektivas, janovers tie
daudzie visvieglak pamanamie likumu parkapumi,
kas biezi kalpo par pamatu cilveku tirdzniecibai. Vienlidzi-
bas un darba tiesibu ievérosanas veicinasana ir
efektivakais veids, ka uzlabot visparéjos darba
standartus, tadgjadi uzlabojot ar visneaizsargatako dar-
binieku darba apstak]us.



VADLINIJU MERKI:

=> Veicinat atbilstosu darba apstak|u ieverosanu
un aizsargat darbinieku pamattiesibas.

=> Stiprinat pastavoso darba standartu pieme-
roSanu,1pasi sektoros, kuros darbinieki tiek eks-
pluateti un kuros strada darba nemeji migranti.

=> Radft vienfidzigus &tikas noteikumus darba
neémgjiem un darba devejiem.

-> Veicinat strategisko sadarbibu starp daZadu
valstu amatpersonam, uznemumiem, arodbied-
ribam un NVO, lai noverstu |aunpratigu darba-
speka izmantosanu un ekspluataciju valstiska,
regionala un starptautiska fimenr.

TERMINOLOGIJA

MERKA GRUPAS

=> Politikas veidotaji un lemumu pienemsgji Bal-
tijas jUras regiona valstu nodarbinatibas, tieslietu,
iekslietu, socialo lietu un arlietu ministrijas.

=> Augstakafimena privato nodarbinatibas agen-
tUru un to sektora apvienibu vadiba.

=> Uznemumu, kas strada lauksaimniedibas, uz-
kopsanas un restoranu sektoros, ka arT attiecigo
sektoru apvieribu augstaka fimena vadiba.

=> Arodbiediibu parstavji, ipasi no arodbiedr
bam, kas darbojas lauksaimniecibas, uzkopsanas,
restoranu un agenturu darba sektoros.

=> NVO parstavji, pasi no NVO, kas atbild par
migrejoso cilveku tiesibam, sniedz viniem nepie-
cieSamos pakalpojumus un dnas pret cilveku
tirdzniecibu.

PAMATPRINCIPI UN STANDARTI:

Cilvektirdznieciba/darbaspéeka tirdznieciba

- ekspluatacijas noluka izdartta personu savervesana,
parvadasana, nodosana, slepsana, izmitinasana vai sa-
nemsana, lietojot vardarbibu vai draudus, vai aizveSanu
ar viltu vai izmantojot personas atkaribu no vainiga vai
tas levainojamibas vai bezpalidZibas stavokii, vai art do-
dot vai sapemot materiala vai citada rakstura labumus,
lai panaktu tas personas piekrisanu tirdzniecibai, no
kuras ir atkarigs cietusais. Ekspluatacija ietver [...] pie-
spiedu darbu vai pakalpojumus, verdzibu vai verdzibai
frdzigas formas, kalpibu [..]

Darba neméjs migrants - jebkura persona, kura
veic, veiks vai ir veikusi darbu vai cita veida atalgotu
darbibu valstr; kura sai personai nav pilsona statusa.

Piespiedu darbs - jebkurs darbs vai pakalpojums,
kas, draudot ar sodu, tiek kategoriski pieprasits no per
sonas un uz kuru persona nav brvpratigi pieteikusies.

1. Vienmer japiemero uz cilvektiesibam balstrta
pieeja.

2. Valsts amatpersonam jarikojas ar pienacigu
rUpibu, cienot, aizsargajot un Tstenojot cilvek-
tiestbas, turklat amatpersonas ir atbildigas par
cilveku tirdzniecibas noversanu, cilveku tirgotaju
darbibas izmeklgSanu un vinu sodiSanu, pafidzr-
bas sniegsanu tirdznieciba cietusam personam
un vinu aizsardzibu.

3. Pret visiem darba nemgjiem jaizturas vienadi,
nepieaujot diskriminaciju.

4. Visus darba nemgjus migrantus aizsarga dar-
ba tiesibas.

5. Uznemumi, ieskaitot privatas nodarbinatibas
agenturas, ir atbildigi par pienacigu cilvektiesibu

ieverosanu.







Vadlinijas valsts amatpersonam:
| aunpratigas pienemsanas darba un

IzmantosSanas ekspluatacijas noltika noversanal

Vadlinijas uznémumiem:
Pienacigu parbauzu veiksana Jaunpratigas

IzmantoSanas un ekspluatacijas noversanali

Vadlinijas valsts amatpersonam,
uznémumiem, arodbiedribam un
pilsoniskajai sabiedribai: Speku apvienosana

darba neémeju migrantu tiesibu aizsardzibai

Daudznozaru sadarbiba un koordinacija

starptautiska fiment



VALSTS AMATPERSONU PIENAKUMI:

-> Regulét darba iekartotaju ricibu, pieméram, pri-

vato nodarbinatibas agenturu darbibu.

leviest tiesibu aktus, kas regule privato nodarbinatibas agenttru

un neoficialo darba piedavataju darbibu, ievieSot licencesanas

vai registracijas sistemu un nozZimgjot par to atbildigu iestadi.

-> Panakt, lai darba néméjiem netiktu pieprasita sa-

maksa par iekartosanu darba.

Valsts amatpersonam vajadzetu ieviest tiesibu normas, kas no-

drodinatu Kartibu, kas nepielauj pieprastt no darba nemgjiem

migrantiem nekadu tieSu vai netieSu samaksu par iekartosanu
darba.

-> leviest efektivas un izsvértas sankcijas, lai novér-

stu ekspluataciju sekméjosu launpratigu nodarbina-

sanu.

lzveidot brdinglumu un sodu sistemu privatajam nodarbina-

fibas agenturam (PNA), kas veic ekspluatgjosas darbibas, ne-

ievero licence$anas/registracijas prasibas un darba standartus.

Atkariba no parkapuma (-u) nopietritbas vargtu piemerot $a-

dus sodus:

* licences/registracijas atsaukSanu;

* PNA licences/registracijas atcelanu uz noteiktu laiky;

* parkapumu veikusas PNA nosaukuma un adreses publice-
ganu;

* Tslaicigu vai pastavigu aizliegumu veikt uznemagjdarbibu;

* naudas sody;

* aizliegumu piedafities publisko iepirkumu konkursos un/vai
sanemt valdibas izsniegtus aizdevumus vai subsidijas.

-> Uzskatit negodigu pienemsanu darba par ipasu

parkapumu.

-> Nodrosinat juridisko personu atbildibu par cilvé-

ku tirdzniecibu.

-> leviest un parraudzit standartus, kas regulé pie-

nemsanu darba un nodarbinasanu, lai mazinatu dar-

binieku launpratigu izmantosanu un ekspluataciju.

* Imigracijas kontroles vieta par prioritati izvirzit darba nemeju
migrantu tiestbu aizsardzibu.

* leviest pasakumus personu stavokla parraudzisanai pirms iz-
brauksanas no valsts un pec atgriesanas, lai varetu identificet
Jaunpratigu izmantosanu.

* Pastiprinat darba inspektoru lomu un uzlabot kompetenci, ka
art veikt ieguldijumus galveno amatpersonu izgfitiba un meib-
spejas palielinasana.

=> Palielinat parbauzu skaitu un pastiprinat uzrau-
dzibu sektoros, kuros ir novérojama darbinieku eks-
pluatacija.

=> Pieprasit, lai uznémumi rikotos saskana ar korpo-
rativo atbildibu — cienitu cilvéktiesibas.

Stiprinat uznemumu paskontroli saistiba ar tiskajam normam,
kas nosaka atbilstosu cilveku pienemsanu darba saskana ar
ANO uznemgjdarbibas un cilvektiestbu pamatprincipiem.

-> Veicinat caurskatamibu.

Skaidri atbildibas un atskaitisanas noteikumi darba piedavata-
jiem un darba devejiem, ieskaitot piegades kedes.

Pienemt tiesibu aktus, kas pieprasa ekspluatacijai paklautos sek-
toros stradajosiem uznemumiem sniegt informaciju par saviem
darbaspeka ieguves avotiem, ka afm par Starptautiskas Darba
organizacijas darba standartu ieverosanu.

Pilnveidot noteikumus saistiba ar korporativo atbildibu par ko-
lektivajiem figumiem un/vai minimalajam algam un darba stan-
dartiem pakalpojumu un pretu piegades kedes.

-> leviest revizijas pakalpojumu sniegsanas firmu re-
gulativo uzraudzibu.

Palielinat caurskatanibu un atbildibu revizijas pakalpojumu
industrijg, ka arm tas dafibnieku veiktaja darba, veicot revizijas
piegades kezu uznemumos. Radit mehanismus, kas regule re-
vizijas firmu sniegto informaciju tiesibsargajosam iestadem par
pazimém un aizdomam darbinieku ekspluatacija un tirdznieciba

piespiedu darba noltka.

Jauna ES Direktiva par publisko iepirkumu nosaka, ka
figumsledzeja iestades var ieviest socialo klauzuly, lai nodrosi-
natu atbilstibu nacionatam, Eiropas un starptautiskam prasibam
vides, socialo un darba tiesibu joma. Sie jaunie kriteriji attie-
cas uz visu iepirkuma procesu, ieskaitot figumsledzeja tiestbu
pieskirSanu un neatbilstoso kandidatu izslegsanu. Direktivas
izslegsanas kriterijos ietilpst visi komersanti, kas ir tikusi tiesati
par bernu nodarbinasanu un cilveku tirdzniecbu. Jauna Direk-
fiva aiT paredz, ka valsts iestades var izslegt nepamatoti [etus
piedavajumus: , buvdarbu, piegazu vai pakalpojumu piedava-
jumus, kas Skiet nepamatoti [eti, iespgjams, balstas uz tehniski,
ekonomiski vai juridiski kjudainiem piengmumiem vai praksi.’
Direktiva mudina valsts iestades veikt stingru socialo un darba
tiestbu prasibu ieverosanas uzraudzibu. Direktva ir iekjauti arm
stingraki noteikumi apaksuznemeéjiem, lai nodrosinatu
caurskatamibu apaksuznémeéju kéde, paliclinot gal-
vena darbuznémeéja atbildibu.



ETISKU PUBLISKA IEPIRKUMA
PASAKUMU VEICINASANA, LA
NOVERSTU DARBA NEMEJU
MIGRANTU EKSPLUATACIU
UNTIRDZNIECIBU,

Lielakaja dafa valstu sabiedriskais sektors ir liefakais pre¢u
un pakalpojumu pateretajs, tatad uz to gulstas liela atbil-
diba.Valsts iestadem un organizacijam valsts un vieteja f--
merT nevajadzetu nekadi veicinat darbinieku ekspluataciju
un Jaunpratigu izmantosanu. Tam vajadzetu radft &tiski at-
bildigas ricibas piemeru, ka arT pieprasit no saviem partne-
riem tadu pasu ricibu. Tadejadi vajadzetu ieviest augstas
socialas un etiskas prasibas, kuram bttu nozimiga
loma publisko iepirkumu kritérijos, turkiat cenu
apsvérsanai nevajadzétu bt noteicosajai.

VALSTS AMATPERSONU PIENAKUMI:

=-> Nodrosinat, lai, iegadajoties preces un maksa-
jot par darbu un pakalpojumiem, visam sabied-
riska sektora organizacijam, ieskaitot uznemumus,
kurus parvalda, kontrole un atbalsta valsts, ir izstradatas
attiecigas parbaudes procediiras, lai garantetu cil-
Vektiesbu ieverosanu attiecigaja darbibas lauka.

=> Apsvert étisku iepirkumu vadliniju izstradi, ku-
ras sabiedriska sektora organizacijas varetu izman-
tot publiska iepirkuma konkursos starptautiska, valstiska
vai vieteja fimerit.

Ligumslédzéja iestades varetu pieprasit saviem darb-

uznemejiem:

¢ ieverot cilvektiesibas un rikoties saskana ar na-
cionalam un starptautiskam prasibam, kas noteik-
tas darba, socialajas, vienfidzibas un nediskrimingsanas
tiesibas;

* demonstret stingru apnemsanos un ieviest atbil-
stosas procediiras ekspluatacijas, ka aiT piespiedu
darba un cilveku tirdzniecibas aizliegSanai;

¢ sniegt pieradijumus par regularu darbinieku
algu izmaksu saskana ar sektora kolekiivo figumu vai
citu minimafas algas standartu, ka aT par darbibu sa-
skana ar arodvesefibas un drosibas prasibam un socialo
apdroginasanu;

* ieverot etikas standartus, pienemot darba dar-
ba némeéjus migrantus (piemeram, Dakas principus
migresanai ar cienu);

* savos apaksligumos par precu piegadi un pakalpoju-

mu shiegsanu ieklaut nosacijumu, kas liek visiem keéde
esosajiem apaksuznémeéjiem ievérot sektora
nacionalo minimalo algu vai kolektivo ligumu
saistiba ar darba noteikumiem un apstakjiem;

* veikt savas darbibas pienacigu parbaudi, ieskai-
tot darbibu attiedba uz saviem piegades kédes
partneriem, lai noteiktu, novérstu un mazinatu
riskus saistiba ar negativu ietekmi uz cilvektiesibam,
ieskaitot ekspluataciju. Veicot darbibas pienacigu
parbaudi, uzngmumiem vajadzetu nodrosinat, lai tie
un to partneri nenodarbotos ar turpmak mingtajam
darbibam, piemeram, darbinieka identifikacijas vai cita
veida dokumenta konfiskaciju, naudas iekasgsanu par
pienemsanu darba, nesamergi lielu izmaksu pieprasr
sanu par uzturesanu, dzivesvietas pieskirsanu un tran-
sportesanu;

* zinot, ka, identificgjot |aunpratigu ficibu sava vai savu
apalkduznemeju darbiba, ir tikusi veikti visi pienacigie
soli, lai noverstu turpmakus parkapumus sava piegades
kede, sniegtu atlidzibu par launpratigo ricibu, ka aT
nepieciesaniibas gadijuma attiecigas lietas nodotu varas
iestadem;

* Zinot par méginajumiem novérst ekspluataciju un
cilvéku tirdzniecibu sava darbiba un sava piegades
kede;

* veikt neatkarigu socialo reviziju, lai sniegtu pie-
radijumus par darbibu saskana ar cilvektiesibu stan-
dartiem, ka arTsocialajam, darba un vienfidzibas tiesibam.

Valstu iepirkuma politika vajadzétu but 3a-

diem izslégsanas kritérijiem:

* komersantu, kas ir atradusies kada kriminafa organiza-
cijz vai bijusi sodfti par bemu nodarbinasanu, piespiedu
darbu, cilveku tirdzniedibu, korupciju, krapsanu, viltus pie-
nemsanu darba, identifikacijas vai cita veida dokumentu
konfiskaciju, nodokju vai socialo iemaksu nemaksasanu,
izslegsana no dafibas konkursa;

*"'nepamatoti [etu”’ piedavajumu, kas radusies no socialo
un darba tiesibu neieverosanas vai |aunpratigas fcibas,
izslegsana.

Pieradijumi par nopietniem ekspluatacijas riskiem, Tpasi
konkretos ekonomiskajos sektoros, ka aiT tirdzniedbas
parkapuma nopietriba valstij sniedz pietiekami daudz ie-
meslu, lai pieprasitu uznemumiem sniegt Tpasu parskatu
par saviem migingjumiem noverst ekspluataciju un cilve-
ku tirdzniecbu.



Uznemumiem japarada, ka tie veic pienacigas darbibas,
lai , identificetu, noverstu un mazinatu savu ietekmi uz
cilvektiesiboam un izskaidrotu savu ficibu 375 ietekmes ma-
zinasana''. Konkretak, privatas nodarbinatibas agenturas
un citi uznemumi, kas pienem darba un nodarbina mig-
rgjosos darba nemgjus, pasi sektoros, kuros Baltijas juras
regiona ir noverojama ekspluatacija, tiek mudinati:

=> vairot zinasanas par darba nemgju migrantu laun-
pratigas izmantosanas, ekspluatacijas un tirdz-
niecibas piespiedu darba nolika riskiem;

-> noverst tirdzniecibu piespiedu darba noluka,
launpratigu izmantosanu un ekspluataciju sava
uznémeéjdarbiba, ieskaitot savu piegades kedi;

= izveidot sudzibu mehanismus darbibas limeni,
lai varétu reagét uz darba néméju migrantu
launpratigu izmantosanu darba, ka arT padarit 3os
mehanismus brivi, drosi un konfidenciali pieejamus dar-
ba nemgjiem migrantiem, lai vini vargtu izprast attiecigo
procesu, nebaidrtos iesniegt sudzibu un bttu parliecinati
par efektivas un laicigas atbildes sanemsanu;

=> izveidot neatkarigus uzraudzibas, parbaudes un
sertifikacijas mehanismus, lai dokumentetu ricibas
kodeksu vai pasizstradatu éetikas standartu ie-
vieSanu un darbibu saskana ar tiem, ka arT, rodoties aiz-
domam par ekspluataciju, attiecigos datus sniegtu tiesib-
sargajosam iestadem.

“Uzpemumiem vajadzetu
ne tikai cientt cilvektiesibas,
bet arT zinat un paradrt,

ka tie nodrosina to
|leverosanu sava darbiba®®



UZNEMUMA PASKONTROLES
ETIKAS STANDARTU IZSTRADE
DARBA NEMEJU MIGRANTU
PIENEMSANAI DARBA UN
NODARBINASANAI

=> Izstradajiet skaidri saprotamu politiku darbinieku pie-
nemsanai darba un parliecinieties, ka ne privata no-
darbinatibas agentiira, ne tas parstavji vai darba
deveéji nepieprasa no darba meklétajiem samaksu
par pienemsanu un iekartosanu darba. Par $ada vei-
da samaksas noteik3anu ir atbildigs toposais darba devgs.
=> [zstradgjiet sistemu, kas laus parbaudit, uzradit
un dokumentét faktus, kas liecina, ka samaksa par pie-
nemsanu darba nav tiesi vai netiesi sanemta no darba ne-
mejiem, izmantojot atvilkumus no algas, pabalstiem vai ar
cita veida maksajumiem, vai arf mainot darba noteikumus.
-> levérojiet darba meklétaju un darbinieku pri-
vatumu, apstradajot vinu personigos datus.

-> Aizliedziet privatajai nodarbinatibas agenturai un/vai
tas parstavjiem un/vai darba devejiem paturét darbi-
nieka pasi vai cita veida identifikacijas dokumen-
tu, ka ari autovaditaja apliecibu vai bankas karti.
-> Parbaudiet uznemuma reputaciju un spéju sa-
maksat algas.

=> Nodrosiniet, ka darba ligums darbiniekam tiek iz-
sniegts rakstiska forma un saprotama valoda; pirms
darba uzsakS$anas darbiniekam vajadzetu but pieejamai
figuma kopijai.

=> Nodroginiet, ka liguma ir ieklauta informacija par
algas limeni, samaksas veidu, darba stundam,
virsstundam, brivdienu skaitu, kompensacijam un
prémijam, ja tadas ir paredzetas, darba apstaklu dro-
$ibu, atbildibu par arodveselibu un drogibu, ap-
drosinasanu un siidzibu mehanismu pieejamibu.
=> Nodrosiniet, ka darbinieks var lauzt darba figumu jeb-
kura laika, sniedzot pamatotu pazinojumu, par to
nesanemot sodu, piemeram, algas neizmaksasanu vai
prasibu samaksat par pirms termina darba attiecbu iz-
beigdanu.

=> Nodrosiniet, ka process, kura laika darbinieks tiek pie-
nemts darba ka art darba nemeju migrantu darba figums
ir saskanots, nemot vera vienadas attieksmes un ie-
sp€ju principu, neskatoties uz to, vai attieciga situacija ir
likunriga vai nelikuniga.

=> Nodrosiniet, ka darbiniekiem, kurus darba pienem un/
vai nodarbina privata nodarbinatibas agentura, ir tiesibas
uz biedrosanas brivibu un sarunam par darba kop-
liguma slegsanu.

-> Apmaciet vidéja limena vadibu un atbildigos par
personaly, lai vini varetu identificet apsleptas treso pusu
ekspluatacijas un tirdzniecibas pazimes.

=> Veiciet negaiditas darba devéju parbaudes pec
darbinieku iekartosanas darba, lai parliecinatos, vai vini ne-
tiek Jaunpratigi izmantoti.

VEICINIET UZNEMUMU
SAVSTARPEJO PASKONTROL,
LAl NOVERSTU L AUNPRATIGU
IZTURESANOS UN
EKSPLUATACIU DARBAVIETA
UN DARBASPEKA PIEGADES
KEDE.

UZNEMUMA PIENAKUMI:

-> Ripigi parbaudit savus apakSuznéméjus un
partnerus, ar kuriem kopa darba tiek pienemti darba
nemgji migranti. Parbaudei vajadzetu pieradtt, ka partneri
neveic |aunpratigu vai krapniecisku darbibu un no darba
mekl€tajiem nepieprasa samaksu par pienemsanu darba.
-> levérot darba standartus un netraucet darbinie-
kiem pievienoties apvienibam.

=> Izstradat Tpasu politiku, lai novéerstu cilveku
tirdzniecibas riskus sava piegades kéde. Lai mazi-
natu darbaspeka ekspluatacijas riskus, uznemumiem vaja-
dzetu darbaspeka piesaistei izmantot tikai uzticamus un
licencetus partnerus.

=> Apsvert iespgju figumos ar uznemumiem sava pie-
gades kede ieviest noteikumus, kas nosaka liguma iz-
beigsanu gadijuma, ja tiek konstatéta darbinieku
launpratiga izmantosana un ekspluatacija.



DAKAS PRINCIPI MIGRESANAI AR CIENU

Dakas principi migresanai ar cienu sniedz [oti la-
bus standartus darba nemeju migrantu étiskai
pienemsanai darba. Tie ir principi, kurus va-
jadzétu nemt véra apzinigiem darba pieda-
vatajiem un darba devejiem, kas strada ar
darba némeéjiem migrantiem. Dakas principus

pec vairakam konsultacijam ar ieinteresetajam pusem
sagatavojis Cilvektiestbu un uznemejdarbibas instituts.

Dakas principos ietverti divi pamatprincipi saistiba ar
nediskrimingsanu un fidzvertigu aizsardzibu saskana
ar darba tiestbam, turkiat tajos ir mingti $adi desmit
standarti:

1. samaksas neieturésana no darba néméjiem
migrantiem;

2. darba ligumu skaidriba un caurskatamiba;

3. ieklausanas politika un procediras;

4. pasu un ID dokumentu atdosana;

5.regulara, tiesa un laiciga algu izmaksa;

6. tiesibas izmantot darbinieku parstavniecibu;

7. drosi un pieméroti darba apstakli;

8. drosi un pieméroti sadzives apstakli;

9. pieeja tiesiskas aizstavibas lidzekliem;

10. iespéja mainit darbavietu un garantéta

drosa atgrieSanas majas.

-> Aizsargajiet un veiciniet tiesibas uz piekluvi infor-
macijai.

Valstim vajadz&tu ieviest tiestou normas un praktiskus me-
hanismus, lai darba nemgjiem migrantiem sniegtu pilnvertigu,
bezmaksas un saprotamu informaciju par vinu tiesitbam un pie-
nakumiem, ka aiT apstakliem saistiba ar vinu pienemsanu darba,
uzturesanos attiecigaja valstrun darbu.

-> Nodrosiniet informaciju par drosas un likumigas
migracijas iespéjam izcelsmes valsti un mérka valsti.
[zcelsmes un merka valstim sadartiba ar arodbiedribam, NVO
un uznémumiem vajadzetu nakt klaja ar iniciativam par infor-
macijas izplatianu saistiba ar drosam un likuniigam migracijas
iespejam, piemeram, ar televizijas, radio un socialo mediju
starpniecibu vai attiecigo informaciju piedavajot izce|osanas un
iece|o3anas vietas.

InstitTcijam vajadzetu kopigi meginat darba nemgjiem migran-
tiem sniegt plasaku informaciju, kas ir nepiecieSama pirms darba
saksanas, ka arTtikko pec ierasanas attiecigaja valstr.

-> Nodrosiniet taisnigumu un labvéligus darba ap-
staklus, juridiski saistoSus darba piedavajumus un
darba ligumus rakstiska forma.

Darba tiesibam un/vai noteikumiem vajadzetu paredzet, ka
darba piedavajuma darba nemeju migrantu pienemsanai darba
un nodarbinasanai ir noradtta svarigaka informacija par darba
sektoru, darbavietu un darba veidu, darba ilgumu, darba aps-
takliem, atfidzibu, darba stundam, ka arT apmaksata atvalingjuma

sanemsanas iespgjam.

-> lzveidojiet darba ataseju tiklu nozimigakajas ga-
lamérka valstis.

[zcelsmes valstu amatpersonam vajadzetu apdomat iespgju
norikot darba atasejus nozimigako galamerka valstu konsulatos,
lai nodrosinatu savu arzemes stradajoso pilsonu aizsardzibu un
labkiajibu.



-> Aizsargajiet un veiciniet darba nemeéju migrantu
tiesibas uz biedrosanas brivibu un sarunam par dar-
ba kopliguma slégsanu.

Valsts amatpersonam vajadzetu nodrosinat darba nemejiem
migrantiem iespgju izmantot tiesibas uz biedrosanas brivibu
(tiesibas pievienoties arodbiedribai vai izveidot jaunu arodbied-
fibu) un sarunam par darba kopfiguma slegsanu bez jebkada
veida traucekjiem un diskriminacijas neatkarigi no vinu statusa
un no ta, vai vini ir agenttru darbinieki vai tie$i noalgoti dar-
binieki.

Atbalstiet darba nemeju migrantu apvieritbas, lai vargtu parrau-
dzit darba standartu ieverosanu.

-> Paplasiniet darba néméju migrantu aizsardzibu
nelikumigas situacijas, izmantojot arodbiedribas.
Arodbiedribam  vajadzetu vienoties par nozimigakajiem
kriterijiem darba nemeéju migrantu, kas nav to dafib-
nieki, aizsardzibas palielinasanai nelikumigas situaci-
jas; valstu amatpersonam vajadzetu mudinat un atbalstit
centienus novérst ekspluataciju un tirdzniecibu, ka
aaizsargat darbinieku tiesibas, sadarbojoties ar valdibas
departamentiem, darbinieku organizacijam, darba deveju apvie-
riibam, atbalsta grupam un NVO.

Amatpersonam vajadzetu panakt, lai pilsoniskas sabied-
ribas dalibnieki, kas sniedz palidzibu nelikumigiem
migrantiem, netiktu soditi.

-> Sniedziet darbiniekiem iespé&ju mainit darba de-
véju launpratigas izturésanas gadijuma, nezaudéjot
uzturésanas atlauju.

-> Nodrosiniet konkrétus aizsardzibas un palidzibas
pasakumus darba neméjiem, kas ir ekspluatacijas vai
cilvéku tirdzniecibas upuri.

Valsts amatpersonam vajadzetu izsniegt uzturésanas atlau-
jas tiem darba némejiem migrantiem, kas ir cietusi no
ekspluatacijas vai cilvéku tirdzniecibas.

Valsts amatpersonam vajadzetu Jaut no ekspluatacijas un cilve-
ku tirdzniedibas cietudiem darba nemgjiem migrantiem likumi-
gi uzturéties attiecigaja valsti, lai varetu pieprasit
kompensaciju pirms tiesa tiek iztiesata civillieta, darba stidu
iz8kirSanas lieta vai kriminallieta.

Valstu amatpersonam vajadzetu nodroginat no cilveéku
tirdzniecibas cietusos darbiniekus ar tiesibam netikt
soditiem par parkapumiem, ko tie ir izdarjusi laika, kad bija
paklauti cilveku tirdzniecibai un tika piespiesti tos izdarit.

AIZSARGAJIET UN VEICINIET
TIESIBAS [ZMANTOT TIESISKAS
AIZSARDZIBAS LIDZEKI US

Saskana ar savu pienakumu sniegt aizsardzibu valsts amat-
personam vajadzetu nodrosinat darba némejiem mig-
rantiem, kuru tiesibas un brivibas ir tikusas par-
kaptas, vienlidzigu piekluvi tiesiskas aizsardzibas
lidzekliem, lai noveérstu pret viniem izdarito kaitéeju-
mu, izmantojot civilprocesu, administrativo procesu, tiesas
procesu vai cita veida tiesisku darbibu neatkarigi no darba
némeja statusa.

=> Izstradajiet konfidencialas zinoSanas iespéjas
par launpratigu izturésanos un konfidencialus su-
dzibu iesniegSanas mehanismus.

Valsts amatpersonam vajadzetu izstradat mehanismus, kas
darba nemejiem migrantiem, kuri ir [aunpratigas izturesanas
un/vai nozieguma upuri vai liecinieki, sniegtu iespgju konfi-
denciali iesniegt stuidzibas, dodot priekiroku kadai neat-
kargai instittcijai (piemeram, tiesibsargam), neuztraucoties
par darba zaudeSanu vai nonakSanu imigracijas dienesta,
nok|Tsanu aresta vai izraidisanu no valsts.

-> Sniedziet juridisko palidzibu un atbalsta pakal-
pojumus, lai bitu iespéjams sanemt tiesiskas aiz-
sardzibas lidzeklus, 1pasi kompensaciju.

Valsts amatpersonam tiesvedibas laika vajadzetu nodro-
dinat no ekspluatacijas un cilveku tirdzniedibas cietusiem
darba nemgjiem migrantiem bezmaksas juridiskas kon-
sultacijas un palidzibu viniem saprotama valoda.

Valsts amatpersonam vajadzetu sniegt finansialos [i-
dzeklus NVO un arodbiedribam, lai butu iespéjams
sniegt atbalsta pakalpojumus no ekspluatacijas un cil-
veku tirdzniecibas cietusiem darba nemegjiem migrantiem,
lai vini varetu efekfivi meginat panakt taisrigumu.



Lai varetu noverst cilveku tirdzniecibu, jaizstrada efektvi
mehanismi un fcibas plans visu ieintereseto pusu divpu-

SEjai un starptautiskai sadarbibai.

Izstradajiet un pilnveidojiet nacionalos
koordinacijas mehanismus, kas veicina
sabiedriska un privata sektora parstavju
sadarbibu.

=> Valsts amatpersonam vajadzetu panakt, ka pastavosajos
cilveku tirdzniecibas daudznozaru koordinacijas mehanis-
mos ir ieklauti darba inspekciju, arodbiedribu un migrantu
tiestbu aizstavoso grupu parstavji, parstavji no privatajam
nodarbinatibas agentoram un darba deveju apvieribam,
ka art to nozaru parstavji, kas darbojas ekspluatacijai pa-
klautos sektoros, piemeram, lauksaimniecibas, uzkopsanas
vai restoranu sektoros.

Stipriniet arodbiedribu un NVO
parrobezu sadarbibu.

=> Arodbiedribam, NVO un migrantu tiesibas aizstavo-
§am organizacijam Baltijas jUras regiona vajadzetu stiprinat
parrobezu sadarbibu starp migrantu izcelsmes un merka
valstim, Tpasi sektoros, kuros tiek nodarbinati darba nemgji

migranti ar zemu kvalifikaciju.

Stipriniet regionalo parrobezu sadarbibu
starp darba devéju apvienibam,
privatajam nodarbinatibas agentiram un
uznémumiem.

=> Darba deveju apvieribam, privatajam nodarbinatibas
agenturam un uznemumiem vajadzetu stiprinat regionalo
sadarbiby, lai, apmainoties ar informaciju, varétu noverst
darba nemegju migrantu ekspluataciju un tirdzniecibu.

Izstradajiet daudznozaru sadarbibas
mehanismus starp valstim, no kuram
migranti izbrauc un kuras iebrauc.

=> |zcelsmes un merka valstu amatpersonam vajadzetu
izstradat divpusgjus figumus par parrobezu sadarbibas vei-
cinasanu un nodrosinasanu starp darba inspekcijam, licen-
cesanas iestadem, policiju, prokuroriem un tiesnesiem, lai
butu iespgjams efektivak noverst migrejoso darba nemeju
Jaunpratigu izmantoSanu un ekspluataciju.
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2014. gada | . junija Starptautiska Darba organiza-
cija pienema jaunu protokolu, lai cinitos pret
miusdienas sastopamiem piespiedu darba
veidiem. Jaunais juridiski saistoSais Starptautiskas
Darba organizacijas protokols par piespiedu darbu
ir izveidots, lai uzlabotu piespiedu darba noversanas,
migrantu tiestbu aizsardzibas un kompensacijas pasa-
kumus, ka ar, lai stiprinatu centienus izskaust musdie-
nu verdzZibas paveidus.

Protokolu, kur$ tika atbalstits ar ieteikumu, Starp-
tautiskaja Darba konference pienema valdibu, darba
deveju un darba nemgju parstavji. Tas ievada 1930.
gada pienemto Starptautiskas Darba organiza-
cijas konvenciju Nr. 29 par piespiedu darbu jauna
laikmeta, lai pieverstu uzmanibu cilveku tirdzniecibas
problemas risinasanas iespgjam.






Srir Vadfhiju darba pemaju migrantu Jaun-
pratigas pienemsanas darba, ekspluatacijas un
tirdzniecibas noversanai Baltijas jUras regiona
sasinata versija, kuru ES un Zviedru institTta
finanseto ADSTRINGO projektu ietvaros iz-
stradgjusi Liliana Sorentino (Liliana Sorren-
tino) un Anina Jokinena (Anniina Jokinen).
Vadimijas ir publiski pieejams interneta vietne

www.heuni.fi, ka arT www.cbss.org/tfthb
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L ADSTRINGO — cha pret cilveku tirdzniecibu
darbaspeka ekspluatacijas noltka, uzlabojot part-
neribu, veicinot faktu konstataciju un intensificgjot
organizatoriskas pieejas” ir starptautisks projekts,
kuru koording Eiropas institUts noziegumu no-
versanai un kontrolei, saistits ar Apvienoto Naciju
Organizaciju (HEUNI). Laika posma no 2012. fidz
2014. gadam projekts tikaTstenots devinas Baltijas
jTras regiona valstrs, un ta ietvaros tika veikta iz-
pete, ka arT izveidots tikls un pilnveidotas iespgjas
sekmigak noverst cilveku tirdzniecibu darbaspeka
ekspluatacijas noltka. Projekta sadarbibas partne-
ri ir Lietuvas Republikas lekslietu ministrija, Tartu
Universitate Igaunija, ka arT Baltijas juras valstu pa-
domes Darba grupa ciai pret cilveku tirdzniecibu
(CBSSTF-THB). CBSSTF-THB koordingja parale-

lu projektu art Polijg un Krievijas Federacija.
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